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Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Eltern,

die Suche nach dem richtigen Ausbildungsplatz ist immer eine
aufregende Zeit: Es gilt, heraus zu finden, wo die eigenen
Starken und Interessen liegen, welcher Beruf zu einem passt
und welches Unternehmen die entsprechende Ausbildung
anbietet, die ersten Bewerbungen sind zu schreiben und
Vorstellungsgesprache zu meistern.

Blattert in unserem neuen Ausbildungsmagazin entweder in
der handlichen Printausgabe erhltlich u. a. bei der IHK oder im
Jobcenter oder Online als E-Book auf Eurem Handy. lhr findet
eine tolle Auswahl von hochinteressanten Unternehmen die
Euch gerne einladen.

Unsere Homepage ist mal wieder einen Besuch wert diese
wurde gerade neu aufgebaut und dort sind u. a. interessante
Videos zu den Publikationen.

Unsere inserierenden Unternehmen wissen, dass gute
Mitarbeiter mit ihnrem Engagement, Herzblut und neuen Ideen
der Schliissel zum Erfolg sind — und dass die Auszubildenden
von heute die Zukunft unserer heimischen Wirtschaft sind.
Deshalb bieten sie auch in diesen turbulenten Zeiten wieder
zahlreiche Ausbildungspldtze an, um jungen Menschen einen
guten Start ins Berufsleben zu erméglichen. In diesem Magazin
stellen sich verschiedene Ausbildungsbetriebe aus der Region
vor, die auf der Suche nach Lehrlingen sind. AuBerdem zeigen
wir, wie der Berufsalltag von Auszubildenden aussieht, wie Kl
und ChatGPT Einfluss nehmen und geben Tipps fiir eine
gelungene Bewerbung und erkldaren, wie ein Bewerbungs-
gesprach online abladuft.

Wir bedanken uns herzlich bei allen Betrieben, Mitarbeitern und
Azubis sowie unseren Kooperationspartner die zum Gelingen
dieses Magazins beigetragen haben.

Es gibt also viel zu entdecken und wir wiinschen viel Erfolg auf
dem Weg zum passenden Ausbildungsplatz!
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Damit du an diesem wichtigen Tag bei den fir deine Ausbildung Zustan-
digen, beim Kollegium und der Kundschaft des Unternehmens einen
positiven ersten Eindruck hinterlasst, gilt es, punktlich und gut vorbe-
reitet am Arbeitsplatz zu erscheinen.

Arbeitsweg
Auf keinen Fall darfst du zu spat antreten. Welche Verkehrsmittel nutzt
du?

1 Bus/Bahn: Kalkuliere Verzégerungen bei schlechtem Wetter ein.
1 Fahrrad: Halte Regenkleidung parat.
1 Auto: Informiere dich Gber Staus und Umleitungen.

Vorstellung
Triffst du in der Werkstatt, im Blro oder auf der Baustelle auf Personen,
denen du vorher noch nicht begegnet bist, stellst du dich mit Anga-
be deines Namens als neue bzw. neuer Azubi vor. Das hinterlasst auch
anlasslich eines Kundenbesuchs einen hervorragenden Eindruck und
schafft Vertrauen.

Freundlichkeit

Keine Angst: Am ersten Tag wirst du noch nicht voll in den Arbeitsalltag
integriert. In der Regel durchlaufst du eine ,Vorstellungsrunde®, in der
dir die einzelnen Abteilungen und Mitarbeitenden vorgestellt sowie die
Arbeitsablaufe und Zusammenhange erklart werden. Auch wenn sehr
viel Input auf dich einprasselt, zeige dich stets freundlich und motiviert.
Solltest du dich gleich am ersten Tag als Griesgram prasentieren, bleibt
dieses Image lange an dir haften. Du triffstim B etrieb ein, aber keine
der anwesenden Personen fihlt sich fur dich zustandig? Bleibe freund-
lich und bitte darum, die fur deine Ausbildung zustandige Abteilung zu
informieren.

Kleiderordnung

Konntest du wahrend deines Vorstellungstermins im Betrieb einen Blick
auf die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werfen, solltest du dich an ihrer
Kleidung orientieren. Ist spezielle Arbeitskleidung vorgeschrieben, etwa
in einer Kfz-Werkstatt, im Baugewerbe oder der Lebensmittelbranche?
Erkundige dich, ob die Kleidung seitens des Unternehmens gestellt
wird.

So iiberzeugst du in deiner Ausbildung

Zeig, was in dir steckt:

Du freust dich tber deinen Ausbildungsplatz und méchtest dies sowohl
dem Kollegium als auch den fir die Ausbildung zustandigen Personen
durch dein Engagement beweisen. So kannst du beweisen, was in dir
steckt:

1 Bei Gesprachen oder Meetings mitschreiben.

I Gezielte Fragen stellen, die beweisen, dass du mitdenkst.

1 Kritik aufnehmen. Sie ist von Vorteil fur die eigene Entwicklung und
liefert Méglichkeiten zur Verbesserung.

I Initiative zeigen. Ist dein Arbeitsauftrag erfullt, fragst du nach
weiteren Aufgaben.

Durch Fehler lernen

Dir wurde eine Aufgabe Ubertragen und du hast sie verpatzt. Was nun?
Das Ganze aussitzen? Besser ist der Schritt nach vorn. Indem du zu
deinem Fehler stehst und dieses deinen Vorgesetzten unaufgefordert
mitteilst, beweist du, dass du bereit bist, Verantwortung zu tragen. Und
aus Fehlern lernt man! Kollegen, Kolleginnen und Ausbildende werden
dir deine Ehrlichkeit hoch anrechnen. Eine gewisse Fehlerquote wird dir
zugestanden.

Halte dich auf soziale Medien gesunde zuriick
Nicht nur Schulerinnen und Schuler nutzen soziale Medien, sondern
auch Personalverantwortliche wissen, wo und wie sie sich informieren
kénnen. Deshalb solltest du dir immer wieder darlber bewusst sein,
dass das Internet niemals ,vergisst”! Bitte bertcksichtigen, wenn du
Partyfotos, Urlaubsbilder, Wochenend-,Berichte” etc. veréffentlichst.

Sei kein Besserwisser

Du bist kaum ein paar Wochen im Betrieb und weiBt alles besser -
glaubst du zumindest. Richtig angebrachte Kritik, am besten in Ver-
bindung mit einem konstruktiven Verbesserungsvorschlag, wird in der
Regel geschatzt. Allerdings solltest du dich damit besonders am Anfang
deiner Ausbildung zurtickhalten und abwarten, bis du dir tber alle Vor-
gange und Zusammenhange wirklich sicher bist.

Gute Umgangsformen

Einen Hofknicks und einen Diener musst du nicht ausfuhren kénnen.
Auch wenn du in deinem Freundeskreis als ,cool” giltst, ist unhoéfliches
Auftreten in der Arbeitswelt ein absolutes ,No-Go" und zeugt von man-
gelndem Respekt. Was spricht dagegen, jemanden freundlich zu gru-
Ben, vor Eintritt in einen Raum an die Tur zu klopfen, einer nachfolgen-
den Person die Tur aufzuhalten?

1 Wichtig: Respektlosigkeit war noch nie ,cool”.
1 Noch wichtiger: Gute Umgangsformen sind Selbstmarketing!

Vermeide Klatsch und Tratsch

Nicht nur fur die Zeit der Ausbildung gilt: viel sehen, viel héren, wenig
reden. Achte darauf, wie die Kollegen und Kolleginnen miteinander um-
gehen und wie sie miteinander reden - und Ubereinander herziehen.
Auf diese Weise erfahrst du mehr oder weniger Interessantes Uber sie,
Uber den Betrieb und Uber Vorgesetzte. Die fir deine Ausbildung re-
levanten Informationen nimmst du auf, Firmentratsch und Details aus
dem Privatleben ignorierst du einfach.

1 Wichtig: Klatsch nicht kommentieren, einfach aus dem Gesprach
heraushalten. Keinesfalls darfst du dich daruber mit anderen
Betriebsangehdrigen austauschen.

2026
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CHANGE e
THE FUTURE

INNOVATE METALS. INNOVATE YOURSELF.

Mach den ersten grofRen Schritt deiner beruflichen Laufbahn bei
uns! SMS group bietet dir exzellente Ausbildungsmaoglichkeiten
in einem technologisch anspruchsvollen, zukunftsorientierten,
internationalen Unternehmen. An unserem Standort Monchen-
gladbach bilden wir ab Sommer 2026 folgende Berufe aus:

> Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)
> Industriemechaniker/-in (m/w/d)

> Elektroniker/-in (m/w/d) fiir Betriebstechnik

> Mechatroniker/-in (m/w/d)

> Technische/r Produktdesigner/-in (m/w/d)
> Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
> Fachinformatiker/-in (m/w/d)
FR Anwendungsentwicklung oder
Systemintegration
> Kaufmann/-frau fur Digitalisierungs-

management (m/w/d)

Ein Studium ist in fast allen Bereichen
moglich — ausbildungsbegleitend oder
nach deiner Ausbildung.

In deinem Studium lauft es nicht ganz so
rund? Dann finde bei uns eine Alternative
und starte mit einer Ausbildung in die
Praxis.

7 [u]
~  Weitere Infos findest du hier:
i - sms-group.com/ausbildung Q o SMS @ group
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/Azubi-Speed-Dating
an besonderen Orten

Auch in diesem Jahr konnen Jugendliche ganz
entspannt auf Ausbildungsplatzsuche gehen

Bewerbungsgesprache fiihren - ganz ent-
spannt an ungewéhnlichen Orten. Und auch
beim Dresscode darf es locker zugehen. Hier
gilt die Devise: ,Kleide Dich so, wie Du Dich
wohlfiihlst” Die Azubi-Speed-Datings, die von
der Industrie- und Handelskammer (IHK) Mitt-
lerer Niederrhein gemeinsam mit den Arbeits-
agenturen Monchengladbach und Krefeld,
den Kreishandwerkerschaften und der Unter-
nehmerschaft Niederrhein jahrlich angeboten
werden, finden auch in diesem Jahr wieder an
besonderen Orten und in angenehmer Atmo-
sphare statt. Die genauen Termine und Veran-
staltungsorte werden noch bekanntgegeben
- ein Blick auf die Homepage der IHK lohnt
sich. Eingeladen sind Schiilerinnen und Schii-
ler aller Schulformen, die noch auf der Suche
nach einem Ausbildungsplatz zum 1. August
oder 1. September 2026 sind.

Die Azubi-Speed-Datings bieten die Chance,
in kurzer Zeit mit Personalverantwortlichen
aus vielen Unternehmen personlich in Kontakt

zu treten. Es gibt |
keine Auswahlver- =
fahren oder Tests,
die den Jugendli-
chen den Weg ver- [
sperren. Zahlreiche
Ausbildungsverhalt-
nisse sind dadurch
bereits  zustande
gekommen.  ,Die [
Unternehmen und
Innungen haben
viele attraktive Lehr-
stellen im Angebot’, §
sagt IHK-Geschafts-
fUhrerin Daniela Perner.,,Dabei ist das Konzept
denkbar einfach: Die Jugendlichen stellen sich
den teilnehmenden Unternehmen aus Indust-
rie, Handel und Handwerk personlich vor und
vereinbaren zum Beispiel direkt einen Probe-
arbeitstag zum Start in eine Ausbildung.”

In diesem Jahr wird es wieder mehrere Veranstal-
tungen in lockerer Atmosphére geben - auch in
Ménchengladbach. Foto: IHK

Weitere Informationen gibt es bei

Sascha Wichmann Tel. 02161 241-111, Mail:
sascha.wichmann@mittlerer-niederrhein.
ihk.de

2
Beste Chancen fiir den Berufseinstieg
— Unternehmen suchen Nachwuchs

Die IHK Mittlerer Niederrhein unterstiitzt Unternehmen und Jugendliche rund ums Thema Ausbildung

Viele Betriebe sind derzeit dringend auf der
Suche nach neuen Fachkréften. Fur Schul-
abgdngerinnen und Schulabgédnger sind die
Aussichten auf einen erfolgreichen Start ins
Berufsleben daher besonders gut. ,Auch bei
uns in der Region wissen die Unternehmen,
dass junge Menschen die Fachkréfte von mor-
gen sind und setzen deshalb auf Ausbildung’,
erklart Daniela Perner, Geschaftsfiihrerin der
IHK Mittlerer Niederrhein.

Trotzdem gelingt es nicht allen Betrieben,
geeignete Auszubildende zu finden - vor al-
lem kleinere Unternehmen haben Schwierig-
keiten, ihre Ausbildungsplatze zu besetzen.
Einer der Griinde: Immer mehr Jugendliche
entscheiden sich fir ein Studium statt fir eine
Ausbildung. Dabei bietet das duale Ausbil-
dungssystem in Deutschland hervorragende
Perspektiven und sorgt dafiir, dass die Ju-
gendarbeitslosigkeit hierzulande sehr niedrig
ist. ,Darauf sind viele Lander neidisch’, betont
Perner. ,Trotzdem ist es oft eine Herausforde-
rung, junge Menschen, Eltern und Lehrkréfte
von den Vorteilen einer Ausbildung zu Uber-

zeugen.”

Klar ist auch: Mit einer abgeschlossenen Aus-
bildung und anschlieBenden Weiterbildun-
gen lasst sich ebenso gut verdienen wie mit
einem akademischen Abschluss - oft sogar
friher. Viele Studierende brechen ihr Studium
ab, wahrend Auszubildende bereits praktische
Erfahrung sammeln und eigenes Geld verdie-
nen.

Ein wichtiger Schritt zur Starkung der berufli-
chen Bildung sind die neuen Abschlisse ,Ba-
chelor Professional” und,Master Professional”.
,Diese Titel machen deutlich, dass berufliche
und akademische Bildung gleichwertig sind”,
so Perner.,,Zudem zeigen sie den hohen Stel-
lenwert praktischer Fahigkeiten.”

Das gilt sowohl fiir Abiturientinnen und Ab-
iturienten als auch fir Jugendliche, die be-
sonders praktisch veranlagt sind. ,Eine duale
Ausbildung ist fur alle gut - sie bietet viele
Karrieremdglichkeiten. Und das Beste: Schon
nach etwa drei Jahren bist du eine gesuchte
Fachkraft in den Unternehmen.”

,Eine duale Ausbildung ist fur alle gut’, sagt IHK-
Geschiftsfihrerin Daniela Perner Foto: IHK

n 2026



Anzeige

p

L

Per Mausklick zum Ausbildungsplatz

Die IHK-Lehrstellenborse ist ein kostenfreies Angebot

Welcher Beruf passt zu wem? Was sind die Top-Ausbildungs-
stellen? Und wo werden sie angeboten? Auf der kostenfreien
Internetseite https://www.ausbildung.nrw kénnen Jugendli-
che gezielt nach Ausbildungsstellen im kaufménnischen, ge-  «
werblich-technischen und gastronomischen Bereich suchen

—inihrer Region, aber auch in ganz NRW. Die Lehrstellenbor-
se erhoht damit die Chance, Unternehmen und Jugendliche

zusammenzubringen.

ausbildun

Die Vorteile fiir Jugendliche:

« Mit Hilfe von Filtern nach Berufsfeld, Standort oder Branche kénnen junge
Menschen schnell und einfach passende Ausbildungsplatze finden.

Die Plattform ermdglicht es, direkt mit Unternehmen in Kontakt zu treten und
Termine fiir persénliche Gesprache oder Kennenlerntreffen zu vereinbaren.
Zusatzliche Unterstlitzung bietet Ausbildung.NRW durch Bewerbungstipps,
Informationen zur Karriereplanung und detaillierte Berufsbeschreibungen -

Ausbildung.NRW unterstitzt Auszubildende in jeder Phase ihres Weges.

G.NRW

—%—

Grof3e Chance fiir junge Leute

Der IHK-Service,Passgenaue Besetzung” bringt Unternehmen

und Azubis zusammen

Viele Ausbildungsplatze bleiben unbesetzt,
weil Unternehmen oft keine passenden
Auszubildenden finden. Die IHK Mittlerer
Niederrhein hilft deshalb mit ihrem Service
,Passgenaue Besetzung” dabei, die richtigen
Bewerberinnen und Bewerber fiir diese Stel-
len zu finden. Das ist auch eine grof3e Chance
fur junge Leute, die eine Ausbildung suchen
und oft nicht wissen, wo es noch freie Platze
gibt. Eda Onart und Torsten Miiller-Poschen
von der IHK nehmen Jugendliche kostenlos
in ihren Bewerberpool auf, beraten sie und
vermitteln passende Ausbildungspldtze. Am
schnellsten geht das lber die Aufnahme in

» Monchengladbach und Rhein-Kreis Neuss

Torsten Mdller-Poschen

Tel.: 02161 241-118

Mail: torsten.mueller-poschen@
mittlerer-niederrhein-gmbh.ihk.de

2026

den Bewerberpool.

Die Unterstlitzung von kleinen und mittleren
Unternehmen bei der passgenauen Beset-
zung von Ausbildungspldtzen sowie bei der
Integration von auslandischen Fachkraften
wird nach Beschluss des Bundestags vom
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Ener-
gie gefordert.

Industrie- und Handelskammer
( | Mittlerer Niederrhein

Das Team ist fiir Jugendliche aus dem
IHK-Bezirk wie folgt erreichbar:

« Krefeld und Kreis Viersen:

Eda Onart

Tel.: 02151 635-387

Mail: eda.onart@
mittlerer-niederrhein-gmbh.ihk.de

Torsten Miiller-Poschen betreut Unternehmen und
Azubis unter anderem in Monchengladbach. Fotos: IHK

A

Eda Onart ist auch fiir Krefeld zustéandig. Fotos: IHK
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Bewerbung
leicht gemacht!

Deine Entscheidung ist gefallen und du méchtest dich bewerben? Dann
bist du hier genau richtig.

Zunachst musst duwissen, was alles zu deiner vollstandigen Bewerbung
gehort und was auf keinen Fall fehlen darf. Deine Bewerbung ist ndmlich
Werbung in eigener Sache, das heiBt die Selbstdarstellung deiner
Person. Somit gehdren folgende Bestandteile zu einer vollstandigen
Bewerbung:

1 Deckblatt: Kann, muss aber nicht.

1 Foto: Nicht verpflichtend, aber gerne gesehen.

1 Anschreiben: Kernstuck deiner Bewerbung - hier stellst du dich vor,
zeigst dein Interesse an der Ausbildungsstelle und machst klar, warum
du die ideale Besetzung bist.

I Lebenslauf: Klar strukturiert und Ubersichtlich Uberzeugst du mit
deiner schulischen Laufbahn, deinen Fahigkeiten sowie bisherigen
Erfahrungen.

I Anlagen: Mit deinen letzten Schulzeugnissen und Praktikums-
nachweisen belegst du deine Eignung fur die ausgeschriebene Position.

Deckblatt

Ein Deckblatt ist nicht unbedingt erforderlich, dient aber dazu, deine
Bewerbung auf den ersten Blick Ubersichtlicher und professioneller zu
gestalten. Die wichtigsten Informationen sollten klar und aufgerdumt
auf einen Blick ersichtlich sein.

Diese Infos gehoren auf dein Deckblatt:

1 Bezeichnung des Ausbildungsplatzes, auf den du dich bewirbst. Liegt
dir auch eine Referenznummer vor? Kannst du diese hier ebenfalls
erwahnen.

1 Bewerbungsfoto (optional).

1 Dein Name, Anschrift, E-Mail und Telefonnummer.

1 Eine Liste der Anlagen, falls du viele Dokumente beifligst.

Bewerbungsfoto
Dein erster Eindruck zahlt!

Seit Inkrafttreten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)
ist ein Foto nicht mehr Pflichtbestandteil einer Bewerbung. Trotzdem
kann ein Bild hilfreich sein, um einen personlichen Eindruck zu
hinterlassen und zu zeigen, dass du perfekt zu dem Ausbildungsplatz
passt.

Tipps fir das perfekte Bild:

Lasse dich von einem professionellen Fotografen beraten, Haltung,
Outfit und Beleuchtung sind entscheidend.

Informiere dich am besten vor dem Fototermin zum Dresscode des
Unternehmens und kleide dich entsprechend fir das Foto. Auch wenn
du dich ,authentisch” zeigen mdchtest, solltest du die Regeln des
Geschaftslebens beachten.

Achte auf ein gepflegtes und freundliches Erscheinungsbild.

Wohin kommt das Bewerbungsfoto? Das Bewerbungsfoto wird in der
Regel oben rechts auf dem Lebenslauf platziert. Alternativ kann das
Foto auch auf dem Deckblatt deiner Bewerbung erscheinen.

Anschreiben

In deinem Anschreiben stellst du dich dem Unternehmen vor und
erklarst, warum du fur die ausgeschriebene Ausbildungsstelle geeignet
bist. Es enthalt alle wichtigen Informationen tber deine Qualifikationen,
Erfahrungen und deine Motivation mit dem Ziel, das Interesse des
Unternehmens zu wecken.

Lebenslauf

Dein Lebenslauf zeigt Personalverantwortlichen schnell und
Ubersichtlich, wie deine schulische und berufliche Laufbahn aussieht.
Zusatzlich sind hier wichtige Angaben zu persénlichen Daten,
Schulausbildung, Berufserfahrung und Fahigkeiten auf einen Blick zu

finden, die fur deine Bewerbung wichtig sind.

Anlagen

Deine Zeugnisse und Bescheinigungen liefern den Personalverant-
wortlichen wertvolle Informationen, da sie von Dritten bewertet wur-
den. Achte darauf, Kopien deiner letzten Zeugnisse und von Beschei-
nigungen Uber zuséatzliche Qualifikationen oder absolvierte Praktika
beizufligen. Falls du Nebenjobs hattest, besonders in Bezug auf deinen
gewlnschten Ausbildungsberuf, dann flige auch diese Nachweise bei,
sie zeigen deine praktischen Erfahrungen und sozialen Kompetenzen.

Zertifikate von Fortbildungen (z. B. Sprach- oder Computerkurse) kdn-
nen ebenfalls wichtig sein. Bei manchen Ausbildungsberufen oder
Unternehmen wird ein polizeiliches Fihrungszeugnis oder ein Gesund-
heitszeugnis bendotigt.

Info: Beglaubigungen sind in der Regel nicht erforderlich.

n 2026
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GISTIE UMD MEHR ...

Ihr kompetenter Partner fiir Logistik und mehr

Starte deinen ganz personlichen Berufsweg in
einer der spannendsten und abwechslungs-
reichsten Branchen - Der Logistik!

An unseren beiden Standorten in Mdnchen-
gladbach profitierst du von iiber 20 Jahren
Erfahrung in der Branche - die perfekte Basis
fiir deine Ausbildung.

Dabei gibt jeder unserer Kollegen jeden Tag
alles, fiir unsere Kunden und fiir ein angeneh-
mes Arbeitsklima.

Werde auch du Teil unseres Teams. Bewirb
dich bei uns als Kaufmann/ -frau fiir Biiroma-
nagement, Fachlagerist, oder Fachkraft fiir
Lagerlogistik (m/w/d). Ausbildungsstart ist
der 01.08.2026.

LOGIFLEX

Locistig unp MEHR ...

2026 n

LOGIFLEX GmbH Tel.:
Hanns-Martin-Schleyer-Str. 21
41199 Monchengladbach

Deine Bildung ist uns wichtig: Als ausgezeich-
neter Ausbildungsbetrieb arbeiten wir wah-
rend Deiner Ausbildung eng mit dir zusammen
und unterstiitzen dich.

Deine Zukunft bei uns: Wir bieten Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, eine betriebliche Altersvor-
sorge und flache Hierarchien, bei denen du
dich aktiv in unser Unternehmen einbringen
kannst.

Deine Aushildung bei uns: Seit Anfang 2021
bieten wir auch in unserem neuen Logistik-
Center beste Voraussetzungen fiir eine Aus-
bildung, die SpaB macht inklusive moderner
Ausstattung und gemiitlicher Pausenrdume.
Wahrend deiner Aushildung lernst du alle Abldu-
fe im Betrieb kennen — vom spannenden Tagesge-
schaft bis hin zu abwechslungsreichen Projekten.

02166/ 13099-0
Mail: hr@logiflex.de
www.logiflex.de
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Tipps fur dein Bewerbungsfoto

Geschafft - Anschreiben und Lebenslauf sind verfasst
und deine Anlagen hast du auch alle parat. Fehlt nur
noch das perfekte Bewerbungsfoto! Dieses ist laut
Allgemeinem Gleichbehandlungsgesetz (AGG) zwar keine
Pflicht, hat aber den Vorteil, dass es deine Bewerbung
vervollstandigt und die Personalabteilung ein Gesicht
vor Augen hat.

Im Folgenden verraten wir dir, welche Tipps du fur dein
Bewerbungsfoto beherzigen solltest:

Professionalitat

Zu Beginn sei gesagt: Nutze bloB kein selbstgemachtes
Bild bzw. ein Selfie, sondern gehe stattdessen zu einem
professionellen Fotografen. Nimm die fir das Foto
anfallenden Kosten auf dich und passe die Qualitat
deines Bildes deiner restlichen Bewerbung an! Zu
Bewerbungsfotos von einem professionellen Fotografen
gibt es keine Alternative. Zum einen erhaltst du Tipps
bezuglich deiner Mimik und deiner Kérperhaltung und
zum anderen wird dein Foto nach der Aufnahme noch
professionell bearbeitet.

Tipp: Alle Kosten, die mit deiner Bewerbung zu tun
haben, kannst du als Werbungskosten in deiner
Steuererklarung auffuhren.

Aktualitat

Dein Bewerbungsfoto sollte so aktuell wie mdoglich
sein. Verwende auf keinen Fall ein altes Foto, das vor
Jahren vom Schulfotografen geschossen wurde. Im
besten Fall ist es nicht alter als ein Jahr. Wichtig ist,
dass dich die Personalerin bzw. der Personaler beim
Vorstellungsgesprach wieder erkennt. Ein anderer
Haarschnitt oder eine neue Brille sind allerdings kein
Grund, weshalb du ein neues Bewerbungsfoto brauchst!

Mimik

Um einen guten Eindruck zu machen, schaue freundlich,
aber nicht zu aufgesetzt bzw. gestellt. Ein leichtes
Lacheln und eine leicht geneigte Kopfhaltung lassen
dich sympathisch erscheinen! Schlechte Laune und
ein unfreundlicher Gesichtsausdruck wirken dagegen
negativ.

Haare und Make-up

Sowohl Frauen als auch Manner sollten auf dem Foto
gepflegt aussehen. Trotzdem solltest du es mit Make-up
nicht Ubertreiben, ein natiirlicher Look sieht auf Fotos
am besten aus! Auch eine ordentliche Frisur gehort zu
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einem guten auBerlichen Erscheinungsbild. Ob du als
Frau deine Haare offen oder zusammengebunden tragen
mochtest, ist dir Gberlassen. Mit offenen Haaren wirkst du
lockerer und dynamischer, mit zusammengebundenen
Haaren meist serioser und kompetenter. Beides hat also
seine Vorteile!

Wichtig: Je nach Beruf und Branche sollten Tattoos und

Piercings nicht sichtbar sein. Am Ohr kannst du naturlich
dezenten Schmuck tragen.

Kleidung

Auf deinem Bewerbungsfoto solltest du als Frau eine
Bluse (kombiniert mit einem Blazer oder solo) tragen.
Tiefe Ausschnitte sind dabei ein No-Go! Als Mann ist es
ebenfalls Ublich, ein Hemd (mit oder ohne Sakko und
Krawatte) zu tragen. Behalte immer im Hinterkopf,
wo du dich bewirbst, und passe deine Kleidung
dementsprechend an. In einer eher konservativen
Branche (z. B. bei der Bank oder bei Versicherungen)
wirkst du als Frau ohne Bluse und Blazer bzw. als Mann

Redaktion .

ohne Sakko und Krawatte unpassend. Wir empfehlen
dir farblich dezente Kleidungsstiicke, z. B. schwarz,
weiB, grau oder Pastelltdne. Es ist ebenfalls wichtig, die
Kleidung gut zu kombinieren und darauf zu achten, dass
sie flecken- und fusselfrei sowie gebugelt ist. AuBerdem
muss sich deine Kleidung vom Hintergrund des Bildes
abgrenzen. Ein weiBer Blazer auf weiBem Hintergrund ist
beispielsweise eher ungunstig.

GrofBe und Farbe des Fotos

Die GroBe deines Bildes sollte der Norm
angepasst sein. Das gangigste Format st
4,5 x 6 cm. Das gilt aber nur fir Bewerbungsfotos auf
dem Lebenslauf. Auf dem Deckblatt kann das Foto auch
groBer formatiert werden.

Die Farbe desFotoskannstduselbstauswahlen:Schwarz-
WeiB-Fotos wirken klassischer und seriéser, wahrend in
kreativen Berufen Farbfotos besser ankommen. Generell
ist es aber dein persdnlicher Geschmack - du musst dich
schlieBlich mit deinem Foto wohlfihlen!
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Das Bewerbungsanschreiben ist der aufwandigste Teil der
Bewerbung. Viele Ausbildungsbetriebe verlangen von
ihren Bewerber*innen inzwischen aber gar kein Bewer-
bungsschreiben mehr oder stellen ihnen frei, ob sie ein
Anschreiben mitschicken méchten oder nicht.

Wenn du ein Anschreiben verfasst, ist ChatGPT das perfek-
te Tool dafiir. Allerdings funktioniert das ganze nur, wenn
du den Chatbot mit den richtigen Daten fiitterst. Das
bedeutet: Auch wenn du dich von Kl unterstitzen lasst,
kommst du nicht darum herum, dir liber zwei zentrale
Themen Gedanken zu machen:

1. Warum willst du diese Ausbildung/diesen
Studienplatz?

2. Welche Starken und Interessen bringst du mit?

Sparst du dir diesen Schritt, kann es durchaus sein, dass
ChatGPT ein Gberzeugendes Anschreiben erfindet. Aber
im Vorstellungsgesprach oder schlimmstenfalls erst nach
deinem Ausbildungsbeginn oder Studienstart fliegst du
auf — oft eine herbe Enttdauschung, sowohl fiir den Ausbil-
dungsbetrieb als auch fiir den/die Bewerber*in.

In einen Prompt flir ein Bewerbungsanschreiben gehoren
deshalb folgende Angaben:

+ Was soll ChatGPT fiir dich tun? ein Bewerbungs-
schreiben verfassen

+ Infos zum Unternehmen: Firma, Ansprechpartner,
unter Umstanden Webseite

- Infos zu dir: Alter, Schule und Schulart, nachweisbare
Fahigkeiten und Interessen

+ Infos zur Stelle: Stellenbezeichnung und
Anforderungsprofil aus der Stellenanzeige

+ Beispiel-Prompt fiir deine Bewerbung mit ChatGPT
fiirs Bewerbungsanschreiben:

Extra-Tipp: Achte darauf, dass dein Prompt nicht zu lang wird. Bei zu
viel Text in der Eingabeaufforderung neigt ChatGPT dazu, zu fantasie-
ren. Sinnvoll ist auch, das Bewerbungsschreiben noch einmal durch-
zugehen, um Fehler zu korrigieren und eigene Formulierungen zu er-
gdnzen fiir eine noch persénlichere Note. AuBerdem musst du den von
ChatGPT erstellten Text natiirlich noch in eine Brief-Vorlage mit Emp-
fdnger kopieren (Adresse des Unternehmens, deine Adresse, Betreffzei-

le, Ort & Datum).
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KOMM’ AN BORD
UND STARTE DEINE
KARRIERE BEI UNS!

WIR BILDEN AUS

> Fluggerdatmechaniker Instandhaltungstechnik (m/w/d)
> Fluggerdatmechaniker Fertigungstechnik (m/w/d)

> Fluggeratelektroniker (m/w/d)

> Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

> Kaufmann fir Biromanagement (m/w/d)

> Industriekaufmann (m/w/d)

> Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

DAS SIND WIR

Die Rheinland Air Service (RAS) am Flughafen Ménchengladbach ist
ein renommiertes Unternehmen fiir die Wartung und Instandhaltung von
Flugzeugen. Rund 285 Mitarbeiter der insgesamt knapp 400 in der
RAS-Gruppe sind am Standort Ménchengladbach tatig.

Wenn du eine abwechslungsreiche Ausbildung suchst und Leidenschaft
fur die Luftfahrt mitbringst, bist du bei uns genau richtig!

DAS BIETEN WIR

Pluxee Benefits Weiterbildungs-
Card - monatlich 50€ angebote
Sachbezug

EGYM Wellpass kostenfreie
Parkplatze auf dem
Firmengelande

Betriebliche Gute Aussichten auf Foodji Essensautomat
Altersvorsorge bzw. eine Ubernahme inkl. Arbeitgeber-
VWL monatlich 40 € zuschuss

Uberdurch schnittliche

30 Tage Urlaub pro Betriebliche
Jahr Krankenversicherung

Arbeitskleidung und Praventive
moderner Arbeitsplatz Gesundheits aktionen Ausbildungsvergitung
und Betriebsarzt

AN Trrr Pl

Bewirb dich unter: www.ras.de/karriere

0doo

Rheinland Air Service GmbH
FlughafenstraRe 31| 41066 Ménchengladbach
RHEINLAND AIR SERVICE www.ras.de
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Bféiéuﬁgsten Berufe
von Absolvent*innen
der Wirtschaftswissenschaften

Mit einem Bachelorabschluss oder einem Master in Wirtschaftswissenschaften
hast du ein breites Spektrum an beruflichen Moglichkeiten. Gangige Berufe fur
Wirtschaftswissenschaftler sind zum Beispiel:

- Banker*in: Als Banker*in beratst du zum Beispiel
Bank-Kund*innen  Uber  Anlagemdglichkeiten  fur
Sparer*innen oder Angebote fir Kredite. Gehalt im
Median*: rund 5.200 Euro

» Controller*in: Als Controller*in hast du die Einnahmen
undAusgabendes Unternehmensim Blick und informierst
die Geschaftsfuhrung Uber Einsparmdglichkeiten und
Vorschlage fir gewinnbringende Investitionen. Gehalt
im Median®*: rund 5.950 Euro

+ Marketingmanager*in: Als Marketingmanager*in er-
arbeitest du Konzepte, um die Produkte deines Unter-
nehmens bekannter zu machen und besser zu verkaufen.
Das kdnnen zum Beispiel WerbemaBnahmen, PR-Kampa-
gnen, Kooperationen mit Geschaftspartnern oder Strate-
gien zur Preisgestaltung sein. Gehalt im Median*: rund
5.000 Euro

* Personalmanager*in: Als Personalmanager*in kiim-
merst du dich um alle Ubergreifenden Angelegenhei-
ten der Mitarbeiter*innen deines Unternehmens, vom
Bewerbungsverfahren Uber Urlaubsplanung, Krank-
schreibungen, Gehaltszahlungen oder Konfliktsituatio-
nen bis zur Erstellung von Arbeitszeugnissen bei Kindi-
gungen. Gehalt im Median*: rund 5.300 Euro

* Produktmanager*in: Als Produktmanager*in bist
du far die Vermarktung von bestimmten Produkten
deines Unternehmens zustdndig. Du analysierst den
Markt, fuhrst Produkte ein und erstellst Konzepte zur
Weiterentwicklung von Produkten. Gehalt im Median*:
rund 5.000 Euro

» Steuerberater*in: Als Steuerberater*in erstellst du im
Auftrag deiner Mandant*innen deren Steuererklarungen:
Du erledigst zum Beispiel die Buchhaltung, prifst Belege
wie Rechnungen und reichst die Steuererklarungen beim
Finanzamt ein. AuBerdem beratst du deine Madant*innen
Uber Moglichkeiten, Steuern zu sparen. Gehalt im
Median*: rund 6.700 Euro

* Unternehmer*in: Mit einem Abschluss in Wirtschafts-
wissenschaften hast du hervorragende Voraussetzun-
gen, um ein eigenes Unternehmen zu grinden - denn
mit Umsatzzahlen, Betriebsausgaben und Investitionen
kennst du dich bestens aus. Gehalt bzw. Einkommen im
Median**: rund 74.300 Euro

« Vertriebsberater*in: Als Vertriebsberater*in bist
du fur den Verkauf der Produkte deinesUnternehmens
verantwortlich. Du betreust Kunden, entwickelst
Umsatzziele und bist an der Ausgestaltung des
Produktsortiments und der Preise beteiligt. Gehalt im
Median*: rund 6.600 Euro

» Wirtschaftspriifer*in: Als Wirtschaftsprifer*in kon-
trollierst du, ob Unternehmen ihre Zahlen richtig doku-
mentieren und zum Beispiel bei der Bilanz alle gesetz-
lichen Vorschriften einhalten. Du kannst dabei auch
Aufgaben von Steuerberater*innen oder Unternehmens-
berater*innen Ubernehmen oder Gutachten zur Bewer-
tung von Unternehmen erstellen. Gehalt im Median*:
rund 6.750 Euro

*Bruttogehdlter im Monat, Quelle: Entgeltatlas der Bundesagentur flr Arbeit

** Bruttogehdlter im Monat, Quelle: gehalt.de
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Mehr als Farbe und Papier. i
Werde Teil unserer Welt '
rund um die Druckindustrie.

Wir sind Steuber. Warum Steuber? Wir sagen’s dir!

Die Heinrich Steuber GmbH + Co., ein familiengefihrtes Wir sind ein ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb, mehr-
Systemhaus in der 3. Generation, bietet seit liber 100 fach pramiert von der IHK Mittlerer Niederrhein als einer
Jahren maBgeschneiderte Losungen fiir die Druck- und der ,Besten Ausbildungsbetriebe®.

Medienindustrie.
Wir bieten flache Hierarchien, Gestaltungsfreiheit und

Als eines der gréBten Handelshauser der Branche ver- kurze Entscheidungswege.

treiben wir Maschinen, Verbrauchsmaterialien und Soft-

ware fir Druckvorstufe, Offset- und Digitaldruck sowie Wahrend deiner gesamten Ausbildung begleiten wir dich
Druckweiterverarbeitung. Jahrlich zum 1. August suchen personlich. Bei uns bist du mehr als nur eine ,Nummer*,
wir Auszubildende und duale Studenten/innen fur ver-

schiedene Berufsbilder. Bei uns erhéltst du eine attraktive Ausbildungsvergutung,

einen sicheren Ausbildungsplatz und gute Ubernahme-
chancen in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

k.

allh)

N

Fachinformatiker/in
Fachrichtung
Systemintegration oder
Anwendungsentwicklung

Kaufmann/-frau

far GroB3- und
AuBenhandelsmanagement
(auch als duales Studium)

Fachlagerist/in und
Fachkraft fir Lagerlogistik

Darauf kannst du dich freuen: Deine Benefits.

+

% o M m B &

Klimatisierte Kaffee, Tee, Kicker, Dart, 30 Tage Ladestation Arbeitskleidung,
Riume Wasser Tischtennis, Couch Urlaub fiir E-Autos Werkzeug, Auto, Handy
Q QA < \ . +

= A 2 @ 2
Parkplatze JobRad Weiterbildung Laptop Corporate Benefits

Heinrich Steuber GmbH + Co.
Saskia Lauth

Ste u b e r Krefelder StraBe 658 Weitere Informationen
41066 Ménchengladbach unter karriere.steuber.net
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Finanzwirt / Diplom-

Eine krisensichere Branche, und den Beamtenstatus gibt es oben-
drauf - das Finanzamt ist flr Berufseinsteiger und Jobwechsler ein
attraktiver Arbeitgeber. In der Beamten-Laufbahn des mittleren
Dienstes durchlaufen sie eine duale Ausbildung zum Finanzwirt,
im gehobenen Dienst fiihrt ein duales Studium zum Abschluss
Diplom-Finanzwirt. Das Land Nordrhein-Westfalen bietet in der
Regel eine Ubernahme-Garantie nach dem erfolgreichen Ausbil-
dungsabschluss an. Als Finanzbeamter priift man Steuererklarun-
gen, unterstltzt Blirger bei steuerrechtlichen Fragen oder ist im
AuBendienst unterwegs.

Im Finanzamt ...

B absolviert man eine Ausbildung im mittleren Dienst (Finanz-
wirt) oder ein duales Studium im gehobenen Dienst (Diplom-
Finanzwirt).

B arbeitet man zum Beispiel in Veranlagungs-, Vollstreckungs-
oder Rechtsbehelfsstellen.

B (bernimmt man steuerrechtliche Aufgaben: Veranlagung von
Steuerpflichtigen zu laufend erhobenen Steuern (z. B. Einkom-
mens-, Gewerbe-, Umsatzsteuer), Steuererkldrungen uber-
prifen ...

B kann man auch im AuBBendienst tatig sein.

Die Aufgaben im Finanzamt

Am Finanzamt kommt niemand vorbei, denn Steuern zahlen ist
Pflicht. Schwimmbader, Strallen, Schulen, die Polizei, die Feuer-
wehr - ohne Steuergelder wéren solche 6ffentlichen Leistungen
nicht moglich. Auf Blrgerinnen und Birger wirkt das Steuerrecht
oft wie ein Paragraphendschungel, fiir Finanzwirte und Diplom-Fi-
nanzwirte ist es das tagliche Brot: Die Fachkréfte priifen, ob einge-
reichte Steuererklarungen korrekt sind und nicht etwa eine Steuer-
hinterziehung vorliegt.

Egal ob Arbeitslohn oder Einnahmen aus einer vermieteten Eigen-
tumswohnung - das Finanzamt weif3 Bescheid, und die Finanz-
wirte bestimmen den korrekten Steuersatz flir Privatpersonen und
Unternehmen. Darliber hinaus helfen Finanzwirte bei steuerrecht-
lichen Fragen weiter. Wem der Innendienst nicht abwechslungs-

P, o

Finanzwirt

-

reich genug ist, der kann auch im AuBendienst eingesetzt werden:
LohnsteuerauBBenprifer sind bei Unternehmen direkt vor Ort und
prufen die korrekte Abflihrung der Lohnsteuer.

Ausbildung und Anforderungen

Finanzwirt / Finanzwirtin ist ein dualer Ausbildungsberuf im mittle-
ren Dienst, die Ausbildung dauert zwei Jahre. In der Regel wird die
mittlere Reife oder ein gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss
vorausgesetzt. Die Ausbildung verlauft dual: Angehende Finanzbe-
amte lernen Theorie-Wissen an einer Landesfinanzschule und sam-
meln Praxiserfahrungen in einem Finanzamt.

Das duale Studium im gehobenen Dienst dauert drei Jahre und
fuhrt zum Abschluss Diplom-Finanzwirt / Diplom-Finanzwirtin. Vo-
raussetzung ist normalerweise das Abitur oder die volle Fachhoch-
schulreife. Die berufspraktische Ausbildung erhalt man im ausbil-
denden Finanzamt. Schauplatz des Studiums ist eine Hochschule
fur Finanzen.

Wer Karriere im Finanzamt machen will, dem sollten Verantwor-
tungsbewusstsein und Sorgfalt nicht fremd sein. Ebenso wichtig
sind mathematische Fahigkeiten, wirtschaftsrechtliches Verstand-
nis, der Umgang mit modernen Datenverarbeitungsprogrammen
sowie Kommunikationsstarke.

Die Ausbildungsvergiitung

Die Ausbildungsvergitung wahrend der Ausbildung zum
(Diplom-)Finanzwirt / zur (Diplom-)Finanzwirtin variiert je nach
Bundesland. In der Regel ist sie Uberdurchschnittlich gut.
Verschiedene Sonderzulagen steigern die Attraktivitat zusatzlich.

Ein Besoldungsbeispiel aus Nordrhein-Westfalen:

Finanzwirt Diplom-Finanzwirt
1.AJ) 2.AJ 1.AJ) 2.AJ 3.A)
1.500 € 1.500 € 1.550 € 1.550 € 1.550 €

Quelle: Ministerium der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen (Stand 2025)
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Ausbildung
oder

duales
Studium?

Dein
Finanzamt

bietet
beides.

www.diezukunftsteuern.nrw
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ARBEITSLOS

NACH DER AUSBILDUNG

..‘.
L
\

"

Ausbildung vorbei und noch kein Job in Sicht? Hier er-
fahrst du, wie du dich richtig arbeitslos meldest und wa-
rum das jetzt so wichtig ist.

Du hast deine Ausbildung, dein Volontariat oder dein Trai-
neeprogramm abgeschlossen. Glickwunsch - erstmall
Aber dann: keine Ubernahme. Keine neue Zusage. Und
plétzlich heiBt es: arbeitslos. Das trifft. Und zwar richtig.
Aber hey, tief durchatmen. Das ist nicht das Ende. Es ist
ein neuer Anfang. Ehrlich!

Was jetzt wichtig ist: Arbeitslos melden!

Bevor du dich in den emotionalen Strudel ziehen lasst:
Burokratie zuerst. Klingt trocken, ist aber wichtig.
Denn nur wenn du dich rechtzeitig arbeitslos meldest,
sicherst du dir Unterstitzung. Ich zeig dir gleich Schritt
fur Schritt, wie das geht. Und danach reden wir Gber das,
was es emotional mit dir macht, versprochen.

Nach der Ausbildung arbeitslos melden

1. Spatestens 3 Monate vor Ausbildungsende
Melde dich persénlich oder online bei der Agentur fur
Arbeit arbeitssuchend.

www.arbeitsagentur.de

2. Nach Ausbildungsende: Arbeitslos melden

Ab dem 1. Tag nach der Ausbildung musst du dich ar-
beitslos melden - auch wenn du schon arbeitssuchend
gemeldet bist. Das geht online, telefonisch oder vor Ort.

Unterlagen bereithalten

3.
1 Personalausweis

I Sozialversicherungsnummer

I Ausbildungszeugnis oder -vertrag
1 ggf. Bewerbungsnachweise

WIE GEHT'S JETZT WEITER?

4. Arbeitslosengeld beantragen

Du kannst Anspruch auf Arbeitslosengeld | haben.
= Antrag direkt online stellen Uber dein Konto bei der
Agentur fiir Arbeit.

5. Wichtig!

I Fristen einhalten!
I Termine wahrnehmen!
I Bewerbungen aktiv schreiben!

Warum muss man sich schnell abreitslos
melden?

Die frihzeitige Arbeitslosmeldung ist Pflicht, wenn kei-
ne Ubernahme erfolgt. Eine Kontaktaufnahme mit der
Arbeitsagentur sollte idealerweise schon wahrend der
Ausbildung stattfinden.

Welche Fristen gelten?

Die Frist zur Arbeitslosmeldung endet spatestens
am ersten Tag der Arbeitslosigkeit. Zusatzlich muss
die Arbeitssuchendmeldungspatestens drei Mona-
te vor dem Ende des Arbeitsverhaltnisses erfolgen.
Wird die Frist versdumt, kann die Agentur fur Arbeit eine
Sperrzeit beim Arbeitslosengeld verhangen. Die friih-
zeitige Meldung als arbeitssuchend verhindert Sperr-
zeiten beim Arbeitslosengeld, sichert den friihzeitigen
Zugang zu Vermittlungsangeboten und erhéht die
Chancen auf eine nahtlose Weiterbeschaftigung. Sie
ermoglicht der Agentur fir Arbeit zudem, rechtzeitig
passende MaBnahmen zur Wiedereingliederung einzu-
leiten. Und nochmal, weil wichtig: Die Kontaktaufnah-
me mit der Arbeitsagentur sollte schon wahrend der
Ausbildung erfolgen.

Unterschied:
Arbeitslos melden vs. arbeitssuchend melden

Kriterium Arbeitssuchend melden Arbeitslos melden
Spéatestens 3 Monate vor Ab dem 1. Tag

Zeitpunkt Ende des Arbeitsverhalt- der tatsachlichen
nisses Arbeitslosigkeit

Zweck Vorsorglich: Vermittlung Formal: Aktiviert Leistungen
durch die Agentur fur Arbeit | wie z. B. Arbeitslosengeld

Folgen bei Mégliche Sperrzeit beim VEIFEEN0 G0 G EUE-

bleibende Leistungs-

Versdumnis zahlung

Arbeitslosengeld

Pflicht, wenn das Ende des

Notwendig- Arbeitsverhaltnisses abseh- Picht, sobald man f.akt'SCh

keit X ohne Beschaftigung ist
barist

Meldung Online, telefonisch oder Online, telefonisch oder

moglich iiber | personlich personlich
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Pro
INTERESSANT o SICHER o VIELSEITIG multls

Katholische KiTas

PRAKTIKUM /AUSBILDUNG & Familienzentren
BEI PRO MULTIS

Wollen Sie mehr
Gber pro multis als
Arbeitgeber erfahren?
www.pro-multis.de

= =

WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS!

Mit 73 KiTas und knapp 1.200 Mitarbeiter:innenin  unsere Fachkrafte und werden wahrend lhrer Zeit

Monchengladbach und im Kreis Heinsberg ist die bei uns individuell begleitet und unterstitzt.

pro multis gGmbH ein starker und sicherer Arbeit- Wenn Sie sich fiir ein Praktikum (Schulpraktikum,
geber. FOS, Bundesfreiwilligendienst) oder eine Ausbil-
Bei uns erwartet Sie eine abwechslungsreiche dung (Praktikum im Rahmen der Ausbildung, PIA
Tatigkeit in einem kreativen und motivierten Team.  oder Erzieher:in im Anerkennungsjahr) bei

Sie erhalten eine qualifizierte Anleitung durch pro multis interessieren, bewerben Sie sich jetzt.

/B Online auf unserer Website www.pro-multis.de/jobs
7
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Bewerbung mit ChatGPT:

Tipps fiir Schiiler*innen

Du bist Schiiler*in und suchst eine Ausbildungsstelle
oder willst dual studieren? Wie du deine Bewerbung
mit ChatGPT und anderen Kl-Tools schnell und einfach
hinbekommst, verrat dir unser Beitrag.

Als ob es nicht schon schwierig genug ware, eine pas-
sende Ausbildung oder das richtige Studium zu finden
- wenn du dich entschieden hast, kommt die nachste
Hirde: Du musst dich bewerben. Aber du weil3t nicht so
richtig, was Unternehmen eigentlich von dir erwarten und
schiebst das ganze vor dir her, weil es nach Aufwand und
Stress aussieht? Dann lass dir doch von Kinstlicher Intel-
ligenz (KI) helfen. Mit KI-Tools wie ChatGPT kommst du in
kurzer Zeit zu guten Bewerbungsunterlagen und kannst
auch gleich schon mal fiirs Vorstellungsgesprach Gben.

Lebenslauf erstellen mit ChatGPT
- geht das?

Gleich vorab: Fiir den Lebenslauf ist ChatGPT nicht das op-
timale Tool. Denn ChatGPT schreibt Texte. Der Lebenslauf
enthalt aber vor allem tabellarische Angaben. In erster Li-
nie zdahlen Daten und Fakten. Bringst du bestimmte Vor-
aussetzungen nicht mit — zum Beispiel, wenn fiir eine Aus-
bildung volljahrige Azubis gesucht werden, du aber noch
nicht 18 bist —dann kann dir auch die beste Kl nicht helfen.

Aber Kl-Tools kénnen dich dabei unterstitzen, die Infos
Uber deine Person im Lebenslauf libersichtlich, gut struk-
turiert und optisch ansprechend zu prdsentieren. Dazu
nutzt du am besten eine Lebenslauf-Vorlage. Die gibt es
kostenfrei unter anderem auf Canva oder sogar in Word.
Bei Online-Bewerbungen kann es aul3erdem sein, dass du
die Daten aus deinem Lebenslauf direkt auf der Unterneh-
menswebseite eintragst.

Auch Kl-gestutzte Bewerbungs-Tools bieten Lebenslauf-
vorlagen. Die Computerzeitschrift CHIP empfiehlt bei-
spielsweise Kickresume, Rezi.ai und ResumeMaker.
Online. Manche davon priifen sogar, ob dein Lebenslauf
einem KI-Check der Personalabteilung des Ausbildungs-
betriebs standhalt.

ChatGPT kannst du verwenden, um deinen Lebenslauf zu
verbessern und zu kontrollieren, ob deine Angaben voll-
standig sind.

Aber Vorsicht: Hundertprozentiger Verlass ist auf Kl-
Tools nie. Deshalb: Sicherheitshalber immer vor dem
Abschicken einer Bewerbung mit ChatGPT noch jemanden
driberlesen lassen!
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Anzeige .

Du suchst einen Ausbildungsplatz in
einem tollen Beruf, der

w Dir Spal3 macht,

- abwechslungsreich ist,

m Dich mit Menschen zusammenbringt,
- verantwortungsvoll ist,

w Dir sehr gute Karrierechancen bietet,
- zukunftsorientiert ist.

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Unser Caritasverband ist einer der groBten sozialen Arbeitgeber in der Region Ménchengladbach. Mit rund 1.100
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterstttzen wir taglich viele Tausend Menschen. Zurzeit
beschéaftigen wir ca. 60 Auszubildende. Die meisten davon machen eine Ausbildung im Pflegebereich.

Der Ausbildungsbeginn fir die 3-jahrige generalistische Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d) ist bei uns in
Kombination mit verschiedenen Pflegeschulen jedes Jahr im Marz, April, Mai, Juli, September und November maglich.

Oder starte bei uns mit der 1-jadhrigen Ausbildung zur Pflegefachassistenz (m/w/d). Damit kannst Du bei uns in
Kombination mit verschiedenen Pflegeschulen jedes Jahr im Marz, Juni und Dezember beginnen.

Zusétzlich kannst du zum 01.08.2026 mit folgenden 3-jahrigen Ausbildungen bei uns beginnen:
= Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen (m/w/d)
= Erzieher*in/Heilerziehungspfleger*in (PiA-Ausbildung)

Wir bieten Dir unter anderem:

m nette Kolleginnen und Kollegen,

- ein Arbeitsumfeld, in dem Vielfalt, Respekt und Inklusion selbstverstandlich sind,

w Praxisanleiterinnen, die Dir wahrend Deiner Ausbildung mit Rat und Tat zur Seite stehen,
- eine attraktive Ausbildungsvergutung,

m betriebliche Gesundheitsforderung,

- betriebliche Altersversorgung,

m ein bezuschusstes Jobticket fiir den OPNV.

Weitere Infos findest Du hier: caritas-mg.de/arbeitsplatz-caritas/ausbildung

Du méchtest Dich fiir eine Pflegeausbildung bei uns bewerben, hast Fragen hierzu oder zu einem Praktikum
im Pflegebereich? Wende Dich an unsere Ausbildungskoordinatorinnen fiir den Bereich Pflege:

Telefon: 02161 82381-43 = pflegeausbildung@caritas-mg.de.

Du moéchtest Dich fiir eine andere Ausbildung bei uns bewerben oder hast weitere Fragen? Wende Dich an
Noah Zachowski: Telefon: 02161 8102-21 = bewerbung@caritas-mg.de.

Caritasverband Region Mdnchengladbach e. V.
AlbertusstraBBe 36
41061 Mdnchengladbach

Telefon: 02161 81020 = infos@caritas-mg.de ) ,4 %‘
. bl 1 - . - :
www caritas-mg de 0 @ Herzlich gern. (€IES
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WUSSTEST DU SCHON IMMER, WAS DU WERDEN WOLLTEST?

Viele fragen sich: ,Was soll ich nach der Schule machen?”
Die Antwort darauf ist nicht immer einfach. Mit echten
Erfahrungsberichten, lass dich davon inspirieren und finde
heraus, was wirklich zu dir passt!

Viele wissen nicht sofort, was sie beruflich machen wollen,
das zeigt auch eine aktuelle Umfrage auf Reddit, in der
viele Nutzer*innen Uber ihre Unsicherheiten sprechen.
Mit den richtigen Tipps von Lehrer*innen und etwas
Orientierungshilfe kann man jedoch Schritt fur Schritt den
eigenen Weg finden.

Die groBe Frage nach dem Traumberuf
Die Frage ,Was willst du mal werden?” begleitet viele junge
Menschen schon seit der Grundschule. Wahrend manche
frih wissen, dass sie Arztin, Lehrer oder Feuerwehrmann
werden wollen, bleiben andere ratlos zurlck. Das ist ganz
normal. Unsicherheit entsteht oft dadurch, dass es so viele
Maoglichkeiten gibt und man nur schwer herausfinden kann,
welcher Weg der richtige ist.

Setz’ dich nicht unter Druck!

Der gesellschaftliche Druck, die Erwartungen von Eltern und
die standige Vergleichbarkeit in sozialen Medien verstarken
dieses Gefuhl. Pl6tzlich scheint es so, als mussten alle schon
einen konkreten Lebensplan habe, doch das stimmt nicht.
Was kann man nach der Schule machen?

Wie wichtig ist ein klarer Plan?
Ein klarer Plan kann Sicherheit geben. Doch viel wichtiger
ist es, offen zu bleiben. Berufswege sind heute viel flexibler

als fraher. Niemand muss sich mit 16 auf einen Job flir den
Rest des Lebens festlegen. Viele entdecken erst im Laufe
der Zeit, was sie wirklich begeistert. Daher ist es hilfreich,
sich Schritt fur Schritt heranzutasten.

Ich kann nichts, was soll ich werden?

Haufig wollen Eltern nur das Beste und geben gut
gemeinte Ratschlage, die manchmal Druck erzeugen. Auch
Lehrer*innen oder Verwandte haben Vorstellungen davon,
was ,ein guter Beruf” ist. Doch letztlich geht es um deinen
Weg. Esistwichtig, die Erwartungen anderer wahrzunehmen,
aber nicht Uber die eigenen Wunsche zu stellen.

Ausbildung oder Studium?

Auch auf Reddit haben wir eine Umfrage gestartet und
nachgefragt, wie es bei anderen lief und lauft. Nicht alle
haben sofort ihren Traumjob gefunden, aber viele sind am
Ende doch dort angekommen.

Zur Umfrage

Auch wenn du eine Ausbildung abbrichst oder dein
Studium wechselst, das ist kein Scheitern. Du hast gelernt,
was dir nicht liegt, und das ist genauso wertvoll. Wichtig ist,
dass du dranbleibst, reflektierst und offen bleibst fur neue

Wege.
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soZIAL- . sozial-holding.de
HOLDING o

©@®e

Alle Informationen
zum sehr guten_
Ausbildungs-
und Einstiegsgehalt
auf unserer Website

Q Im Team arbeiten!

Q Menschen ! begleiten!
Q Gut Geld verdienen!
Q Die Karriere starten!

Gestalte mit uns deine Zukunft &
starte deine Ausbildung jetzt!

o Pflegefachfrau/Pflegefachmann
(Ausbildungsdauer 3 Jahre)

Unsere Ausbildungen
auf einen Blick!

o Pflegefachassistent:in
(Ausbildungsdauer 1 Jahr)

Noch keine Ahnunsg, was du nach
der Schule machen willst?
Unsere Frelwﬂhgendlenste helfen

dir weiter!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an

ausbildung@sozial-holding.de
(02161) 6866-4666

Alle Infos unter

www.fsj-mg.de

Sozial-Holding der Stadt Monchengladbach
30 Jahre aktiv in der Altenhilfe - mit Profession und Engagement
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> Betriebspraktikum > freiwilliges Schiilerpraktikum
> Schnupperpraktikum > Langzeit- und Jahrespraktikum

Das Betriebspraktikum

Das Betriebspraktikum oder auch Berufsorientierungspraktikum gehért wohl zu
den bekanntesten Praktikumsarten, denn es ist in den meisten Schulen im Lehr-
plan verankert und somit fir alle Schiiler Pflicht. Aber als reine Pflichtsache soll-
test du es nicht ansehen, denn es bietet dir tolle Méglichkeiten, spannende Jobs
kennenzulernen und bei der Berufsorientierung voranzukommen. Beim berufs-
orientierten Schiilerpraktikum geht es hauptsachlich darum, dass du zum ersten
Mal ein wenig Arbeitsluft schnupperst und natirlich auch die Maglichkeit hast,
dich friihzeitig tiber Ausbildungen oder andere Berufswege zu informieren. Im
Rahmen dieses Schiilerpraktikums wirst du auch erste kleinere Aufgaben selbst
bearbeiten dirfen.

Wie lange dauert ein Betriebspraktikum eigentlich?

In der Regel dauert das Betriebspraktikum zwei bis drei Wochen (je nach Bun-
desland und Schule). Du bist von Anfang an in der Arbeit mittendrin, kannst ver-
schiedene Abteilungen und typische Aufgaben kennenlernen sowie dich mit den
Mitarbeitern und Azubis unterhalten, um Antworten auf deine offenen Fragen zu
bekommen. Auf diesem Weg kannst du herausfinden, ob der Beruf zu dir passt.

Das freiwillige Schiilerpraktikum

Das freiwillige Schilerpraktikum ist, wie der Name schon sagt, freiwillig. Anders
als das Betriebspraktikum, welches ja Pflicht ist und wahrend der Schulzeit statt-
findet, macht man ein freiwilliges Schilerpraktikum meist in den Schulferien.
Deshalb wird es manchmal auch Ferienpraktikum genannt. Dabei muss das Prak-
tikum natirlich nicht direkt die gesamten Ferien lang dauern. Es reicht schon aus,
wenn du ein oder zwei Wochen dabei sein kannst.

In jedem Fall kannst du mit Praktika in deinem Lebenslauf zeigen, dass du bereits
erste Einblicke in einen bestimmten Beruf erhalten und schon ein wenig praktisch
arbeiten konntest. Gegeniiber einem Bewerber, der noch kein Praktikum im re-
levanten Bereich gemacht hat, wirst du also Vorteile haben! Zusatzlich zeigst du,
dass du engagiert und vor allem interessiert bist! Auch das sind wichtige Eigen-
schaften, die Ausbildungsbetriebe in Schiilern suchen. Gerade in den Sommerfe-
rien bietet es sich deshalb an, in deinem Wunschberuf ein Praktikum zu absolvie-
ren. So kannst du entweder erste praktische Erfahrungen fiir die Ausbildung oder
das duale Studium sammeln oder aber du lernst verschiedene Berufe kennen und
kannst hinterher sagen, welchen Job du nach der Schule gerne ausiiben wiirdest.

Tipp

Ein freiwilliges Praktikum kannst du auch absolvieren, wenn du deinen Abschluss
schon hast, jedoch beispielsweise ein Jahr bis zum Beginn der Ausbildung oder des
Studiums (berbriicken musst oder aber noch gar nicht weifit, was du nach dem
Schulabschluss willst. Durch verschiedene Praktika sammelst du wertvolle Erfah-

rungen sowie neue Eindriicke und vermeidest gleichzeitig eine unschéne Liicke in
deinem Lebenslauf. Und wer weif3, vielleicht findest du dadurch ja sogar deinen zu-
kiinftigen Arbeitgeber!

Das Schnupperpraktikum
Auch ein kirzeres Schnupperpraktikum ist in den meisten Unternehmen maéglich.

Ein Schnupperpraktikum ist ein sehr kurzes Praktikum, welches nur einen bzw.
nur sehr wenige Tage dauert. Viele Betriebe bieten Schiilern an, fir einen Tag (sog.
~Praxistag®) in einen bestimmten Ausbildungsberuf hineinzuschnuppern und so
das Unternehmen, aber auch das Berufsbild ndher zu erkunden. Den Schnupper-
tag gibt es aber nicht nur in Ausbildungsbetrieben, sondern auch an vielen Hoch-
schulen. So hast du schon als Schiiler die Méglichkeit, einen Tag lang die Universi-
tat und den Unialltag kennenzulernen.

Ein weiterer Aktionstag ist der Girls‘ Day bzw. Boys‘ Day, an dem Madchen die
Moglichkeit haben, fir einen Tag in einen typischen Ménnerberuf und Jungs in
einen typischen Frauenberuf hineinschnuppern.

Das Jahrespraktikum

Bist du auf der Suche nach einem langeren Praktikum?
> Langzeitpraktikum: ab 6 Monate
> Jahrespraktikum: 12 Monate

Du hast die Schule gerade frisch absolviert, weillt aber noch gar nicht, was du nun
machen mochtest? Eine Ausbildung oder ein Studium kommen fiir dich noch nicht
in Frage und nach dem Abschluss ins Ausland gehen mochtest du auch nicht?
Dann ist vielleicht ein Jahrespraktikum das Richtige fiir dich. Das Jahresprakti-
kum kannst du auch nach dem Schulabschluss als Orientierung nutzen. Gerade,
wenn du dir nicht sicher bist, ob ein bestimmter Job passend fir dich ist, ist das
Jahrespraktikum eine gute Alternative zum direkten Ausbildungsstart. Auch, wenn
du keinen Studien- oder Ausbildungsplatz mehr bekommen hast, bietet sich das
Jahrespraktikum fir dich als Einstiegsqualifizierung an. So kannst du optimal die
Zeit bis zum nachsten Ausbildungsstart tiberbriicken. Dadurch, dass du wahrend
des Jahrespraktikums auch die Berufsschule besuchst, werden dir zudem bereits
viele praktische und theoretische Inhalte vermittelt, die du ggf. sogar auf deine
spatere Ausbildung anrechnen lassen kannst. So kann es sogar sein, dass sich die
Ausbildungsdauer fir dich verkirzt!

Ubrigens bekommst du bereits wihrend des Praktikums - egal, ob Langzeit- oder
Jahrespraktikum - eine feste Praktikumsvergiitung, die in deinem Arbeitsvertrag
festgehalten wird - finanziell musst du dir also keine Sorgen machen!
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Wir sind ein Familienunternehmen mit iiber 100 Jahren
Erfahrung in der Entwicklung, Produktion und weltweiten
Lieferung innovativer Produkte auf Polymer-Basis.
Tradition trifft bei uns auf Innovation — und du kannst Teil
dieser Erfolgsgeschichte werden!

AUSBILDUNG

Kaufmann/Kauffrau fiir AUSBILDUNG

Grof3- und AuBenhandels- Fachkraft fiir Lagerlogistik
(W/M/D)

management (w/m/D)

Dein Einstieg in eine spannende Zukunft - bei uns
in Monchengladbach!

Dein Start in eine vielseitige und praxisnahe
Ausbildung!

Was dich erwartet: Was dich erwartet:

+ Praxisorientierte Ausbildung mit vielfaltigen
Einblicken

+ Moderne Arbeitsumgebung mit hochwertiger
technischer Ausstattung

+ Familidres Team und offene Duz-Kultur

+ Unsere Benéefits: Gleitzeit, regelméalige Team-
events, kostenlose Getranke und Obst, betriebliche
Krankenversicherung, Unterstiitzung bei
Prifungsvorbereitung und Weiterbildungen

+ Praxisorientierte Ausbildung mit abwechslungs-
reichen Einblicken

+ Moderne Ausstattung und familidres Team

+ Unsere Benefits: Gestellte Arbeitskleidung,
kostenlose Getranke und Obst, betriebliche
Krankenversicherung, Schulungen (z. B. Gefahr-
gut, Flurférderschein)

Dein Ausbildungsalltag:

Du lernst alle Ablaufe der Lagerlogistik kennen - von

Dein Ausbildungsalitag: Wareneingang iber Kommissionierung bis Versand.

Schwerpunkt im Customer Service, erganzt durch
Einblicke in Vertrieb, Einkauf, Buchhaltung, Personal,
Marketing und Produktion. Du arbeitest aktiv mit

Spannende Stationen in Lager, Produktion, Abfiillung
und Verwaltung warten auf dich. Praxisnah und mit
Perspektive: Ubernahme garantiert!

und erhéltst eine fundierte Ausbildung mit klarer

Perspektive — Option auf Ubernahme garantiert! Das bringst du mit:

+ Hauptschulabschluss (10b) oder héher
+ Interesse an Logistik & Prozessen

+ Teamgeist & Zuverlassigkeit

+ Korperliche Belastbarkeit

+ PC-Grundkenntnisse

Das bringst du mit:

« Guter Schulabschluss (mind. Mittlere Reife)

* IT-Kenntnisse

+ Englischkenntnisse

+ Eigeninitiative, Teamgeist und
Kommunikationsstarke

« Fuhrerschein (KI. B) von Vorteil

www.diamant-polymer.de

Du mochtest Teil unseres modernen und dynamischen Teams
werden? Dann schicke einfach deine Bewerbung als PDF an
Sandra Pinter | bewerbung@diamant-polymer.de

DIAMANT.

POLYMER SOLUTIONS
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Die Einbindung von Kl im Recruiting kann fiir SMEs ein
echter Gamechanger sein, aber es erfordert strategi-
sches Vorgehen. Hier sind einige pragmatische Tipps, um
Kl-Tools in das Herzstiick des Recruitings zu integrieren
und die Candidate Experience zu verbessern:

1. Identifikation der Bediirfnisse:

Beginne mit einer Analyse deiner Recruiting-Prozesse, um zu
identifizieren, wo Kl den gréBten Nutzen bringen kann. Még-
liche Einsatzbereiche sind das Screening von Bewerbungen
oder die Automatisierung von wiederkehrenden Anfragen
durch Chatbots.

2. Auswahl des richtigen Kl-Tools:

Wahle Kl-Tools aus, die speziell fir die Bediirfnisse deines
Unternehmens entwickelt wurden. Achte darauf, dass sie in
der Lage sind, valide Daten zu verarbeiten und einschlagige
Informationen fiir die Stellenbeschreibung bereitzustellen.

3. Schulung des Recruiting-Teams:

Investiere Zeit und Ressourcen, um dein Recruiting-Team im
Umgang mit KI-Tools zu schulen. Das fordert nicht nur die Ak-
zeptanz, sondern auch den kompetenten Einsatz der Tech-
nologie.

4, Optimierung von Stellenanzeigen:

Setze Kl-gestiitzte Werkzeuge ein, um Stellenanzeigen zu
kreieren, die durch prazise Formulierungen und relevante
Keywords die richtigen Kandidaten anlocken. Intelligente
Systeme konnen auch dabei helfen, zu analysieren, welche
Anzeigen den gréBten Erfolg haben.

lirdie Umsetzungda/on
Recruiting

5.Verbesserung der Candidate Experience:

Nutze KI, um den Bewerbungsprozess zu vereinfachen, in-
dem du beispielsweise das Ausfiillen von Formularen mit
Chatbots unterstiitzt und Kandidaten durch den Prozess lei-
test. Dies steigert die Zufriedenheit bei den Bewerbern und
hinterlasst einen positiven Eindruck.

6. RegelmiaBige Uberpriifung und Anpassung:
Uberwache fortlaufend die Effektivitit der KI-Werkzeuge und
passe sie bei Bedarf an. RegelmaBiges Feedback von Kandi-
daten und Recruitern hilft, die Tools zu optimieren und den
Recruiting-Prozess kontinuierlich zu verbessern.

Fazit

Das Zeitalter der Digitalisierung hat das Recruiting nachhaltig
verandert und Kl im Recruiting ist keine ferne Zukunftsmusik
mehr — es ist Realitat. Klinstliche Intelligenz bietet bahnbre-
chende Mdglichkeiten, die Art und Weise, wie Unternehmen
Talente finden, ansprechen und einstellen, zu revolutionie-
ren. Von der Gewinnung von Einsichten aus Bewerberdaten
bis hin zur Personalisierung von Stellenanzeigen - Kl-Tech-
nologien wie neuroflash stellen sicher, dass SMEs einen
entscheidenden Vorsprung im Talentwettbewerb erhalten.
Letztendlich vereinfacht Kl Prozesse, spart wertvolle Zeit und
tragt maBgeblich zu einem positiven Candidate Experience
bei. Mit neuroflash an deiner Seite ist der Schritt in eine kiinf-
tige Ara des digitalen Recruitings nur einen Klick entfernt. Sei
proaktiv, nutze die Kraft von Kl und transformiere dein Re-
cruiting zu einem effektiven, effizienten und empathischen
Prozess.
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Hier gibts Stoff fur deine Zukunft!

Starte deine Zukunft bei AUNDE in Ménchengladbach!

Du suchst nicht irgendeinen Job, sondern méchtest Teil von
etwas GroRem sein?

Dann komm zu AUNDE Achter & Ebels — einem echten
Traditionsunternehmen aus Monchengladbach, das weltweit
fur Innovation steht!

Wir entwickeln und produzieren technische Textilien fur die
Mobilitatsindustrie — also Stoffe, die in Autos, Zugen und
Flugzeugen zum Einsatz kommen. Mit tber 22.000 Mitar-
beitenden und mehr als 100 Produktionsstandorten weltweit
sind wir ganz vorne mit dabei.

Ausbildung bei AUNDE — dein Sprungbrett in die Zukunft.

Ein Unternehmen der

AUNDE
Group

DESIGNED
BY AUNDE

&0

Suche Bewerbung

&

Kenntnisse

= | ID

= = =

Ausbildungsstart

& |

- - -

Abschluss

Karriere

Du bist motiviert, neugierig und zuverlassig? Teamarbeit
macht dir Spal’ und du willst richtig was lernen?

Dann bist du bei uns genau richtig! Jedes Jahr zum 01. Au-
gust bieten wir spannende Ausbildungsplatze in kaufmanni-
schen und gewerblichen Berufen.

Ob Biiro, Produktion oder Technik — bei uns findest du dei-
nen perfekten Einstieg.

Das Beste: Ein starkes Team, echte Einblicke in die Industrie
und tolle Entwicklungsmaglichkeiten warten auf dich!

Bereit, durchzustarten? Bewirb dich!

Jetzt bewerben und alle Infos unter:
www.aunde.com/karriere



Mit der Initiativbewerbung zum Ausbildungsplatz

Du bist hoch motiviert, in das Arbeitsleben als Auszubildende/r einzusteigen.
Dazu fehlt dir nur noch der passende Ausbildungsplatz, den du nach langer
Suche und zahlreichen Bewerbungen immer noch nicht gefunden hast. Extrem
argerlich? Aufgeben gilt nicht - bleibe trotzdem weiter am Ball, auch wenn die
Stellenausschreibungen nicht mit deinem Profil harmonieren. Greife zum Plan B,
der Initiativbewerbung! Damit stellst du deine Qualifikationen in den Vordergrund
und machst auf dich aufmerksam.

Keep Calm - und schreibe eine Initiativbewerbung

Du hast dir ausreichend Zeit genommen, deine Bewerbungsunterlagen anzulegen.
Klasse! Dann kann es ja jetzt losgehen mit dem E-Mail- oder Post-Versand und vor
allem mit den Vorstellungsgesprachen - dachtest du.

Vielleicht hast du dich auch schon auf ein paarinteressante Stellenausschreibungen
hin beworben. Das ist vorbildlich. Doch manchmal kann es etwas dauern, bis die
Unternehmen alle Unterlagen ihrer Bewerber fiir nur wenige Ausbildungsplatze
gesichtet haben und reagieren.

Findest du in dieser Zeit keine neuen Stellenanzeigen, solltest du nicht unbedingt
tatenlos rumsitzen. Eigeninitiative ist hier das Zauberwort!

Mit einer Initiativbewerbung verschaffst du dir einen Vorteil gegeniiber der
klassischen Bewerbermasse. Bringst du deine Qualifikationen passend zum
ausgewadhlten Unternehmen auf den Punkt, entdecken die Personalentscheider
vielleicht in dir den neuen Auszubildenden/die neue Auszubildende, den/die sie
noch gar nicht aktiv und vor allem 6ffentlich gesucht haben.

Definition - Blindbewerbung vs. Initiativbewerbung

Aber was ist eigentlich eine Initiativbewerbung?
Vorsicht, nicht verwechseln: Wahrend du bei einer Blindbewerbung einfach
blind drauf los schreibst und eine von dir erstellte Musterbewerbung wild an
unterschiedliche Unternehmen verschickst, gehst du bei einer Initiativbewerbung
organisierter vor — mit mehr Struktur und einem individuellen Anschreiben!

Mit dieser Bewerbungsform zeigst du nicht nur Interesse an einem Berufsbild,
sondern viel mehr an dem Unternehmen selbst. SchlieRlich weilt du noch gar
nicht genau, welche Ausbildungsmaglichkeiten du dort hast.

Dein erster Schritt: Recherche

Méchtest du dich initiativ bewerben, suchst du im Internet oder der Zeitung nicht
mehr nach dem angestrebten Ausbildungsberuf. Nun gilt es, ein interessantes
Unternehmen zu finden, welches zu dir, deinen Qualifikationen und deinen
Vorstellungen passt.

Vielleicht sind dir schon Betriebe aufgefallen, als du in Suchmaschinen nach
dem passenden Ausbildungsplatz gesucht hast. Oder du horst durch Fernsehen,
Radio und Bekannte von welchen. Du kannst dich aber auch selbst auf die
Suche begeben und online nach Méglichkeiten in der Branche schauen, die dein
Interesse geweckt hat.

Hast du fiir dich spannende Unternehmen gefunden, bei denen du gerne deine
Ausbildung beginnen maochtest, ist es ratsam, sich ausreichend zu informieren -
auf der firmeneigenen Website, aber auch zum Beispiel auf Social Media Kanalen,
in Foren oder tber Pressemitteilungen. Natirlich soll das nur der Orientierung
dienen. Registriere die Meinung anderer, lasse dich aber nicht direkt davon
beeinflussen.

Am besten machst du dir dein eigenes Bild. Einen ersten Eindruck erhaltst du,
indem du zum Telefon greifst. Dadurch kannst du schon malin Erfahrung bringen,
ob das Unternehmen ausbildet, wie die Chancen bei einer Initiativbewerbung zum
aktuellen Zeitpunkt oder spater stehen, welche Unterlagen einzureichen sind und
wer der Ansprechpartner ist.

Und viel wichtiger: Du prasentierst dich personlich. Selbst wenn es mit dem
Ausbildungsplatz im ersten Anlauf nicht klappen sollte, vielleicht erinnert man
sich zu einem spateren Zeitpunkt an dich. Kontakte sind immer wichtig fir die
Zukunft deiner Karriere.

Bereite dich auf das Gesprach vor. Du solltest das Ziel nicht aus den Augen
verlieren, nach der Verabschiedung alle Informationen zusammenzuhaben, die fir
den weiteren Verlauf wichtig sind. Notiere dir also, was du von dem Unternehmen
wissen mochtest. Natirlich sollst du dann nicht steif von deiner Karteikarte
ablesen. Bleibe locker, bleibe du selbst! Du hast nichts zu verlieren. Es kommt ganz
auf deine Motivation an.

Tipps fiir das Anschreiben

Jede Ausbildungsbewerbung beginnt mit einem Anschreiben, durch das du deine
Qualifikationen hervorhebst und dem Unternehmen verdeutlichst, wie interessiert
sowie motiviert du bist. Details tauchen spater im Lebenslauf auf. Auf der ersten
Seite geht es darum, auf dich aufmerksam zu machen.

Die folgenden Tipps helfen dir, dein Bewerbungsschreiben zur Initiativbewerbung
aufzusetzen:

¢ Auf das gefiihrte Telefonat hinweisen

e Bezug zum Unternehmen herstellen

¢ Ansprechpartner nennen statt Sehr geehrte Damen und Herren
 Aktiver Stil durch Verben statt Substantive

» Selbstprisentation statt Fakten

 Starken und Erfahrungen passend zum Unternehmen formulieren
¢ Gewiinschte Anlagen beifiigen

Empfehlenswert ist es, dem Unternehmen zu zeigen, dass man sich mit diesem
beschaftigt hat. Was fasziniert dich? Hast du Ideen? Wo siehst du deinen Platz
im Unternehmen? Verbindet euch etwas, zum Beispiel ein Praktikum in der
Vergangenheit? Antworten auf Fragen wie diese kannst du in die Formulierung

deiner Initiativbewerbung einflieRen lassen.
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. Redaktion

Lebenslauf-Checkliste:

Es lohnt sich, gentigend Zeit und Uberlegungen in die Gestaltung Ihres
Lebenslaufs zu stecken. Nicht nur ist er das wichtigste Dokument ihrer
Bewerbungsunterlagen, das Formulieren préziser Aussagen zu ihren fach-
lichen und personlichen Kompetenzen ist auch eine gute Vorbereitung
auf Bewerbungsgesprache. Welche Informationen Ihr Lebenslauf beinhal-
ten muss und was Sie bei der Gestaltung beachten sollten, erfahren Sie in
unserer Checkliste.

Klassisch, tabellarisch, unpraktisch

Der Lebenslauf, unendliche Weiten — zumindest wenn man schon ein paar
Jahre Berufserfahrung vorzuweisen hat und sich zwecks deren Auflistung
streng an das freudlos-tabellarische Layout der klassischen Bewerbungs-
mappe halt. Sollen dazu womdaglich noch Aus- und Weiterbildungen, be-
rufliche Auszeichnungen, Referenzen, Angaben zur Person sowie Hobbies
und ehrenamtliche Tatigkeiten das individuelle Bild abrunden, sprengt
das Dokument jeden von Personalern tolerierten Rahmen. Eine knifflige
Sache also, fir die es unbedingt eine Losung braucht. Schlielich ist der
Lebenslauf nicht irgendein Bewerbungsdokument. Es ist DAS Dokument!

Lebenslauf ist das zentrale Bewerbungsdokument

Im Zeitalter der Online-Bewerbung, in dem ,schnell mal was riberge-
schickt’, hochgeladen oder weitergeleitet wird, ist der Lebenslauf die digi-
tale Essenz des Kandidaten. Also solche muss er natUrlich

ein umfassendes Bild des Bewerbers liefern — beruflich wie personlich;
den Mehrwert zeigen, den sich das Unternehmen von dem Kandidaten
versprechen darf;

sich von allen anderen Lebensldufen abheben, einmalig sein (der
Kandidat ist es ja auch);

alle Informationen komprimiert und Ubersichtlich anbieten;

die eigene Personlichkeit auch optisch wiederspiegeln (oder kurz ge-
sagt: gut ausschauen).

Gute Vorbereitung auf Bewerbungsgesprach

Leichter gesagt, als getan, meinen Sie? Da geben wir Ihnen Recht. In ei-
nen guten Lebenslauf sollten Sie ausreichend Zeit und viele, viele Uber-
legungen investieren. Da darf, nein da muss ausprobiert, verworfen, neu
gedacht und gefeilt werden, solange bis Sie selbst mit Stolz sagen:,Das
bin ich!” Diesen Prozess kann lhnen keine der Millionen Internetvorlagen
ersparen. Das hat durchaus seine Vorteile. Denn je intensiver Sie sich mit
sich selbst und Ihrem individuellen Angebot, dass Sie einem potenziellen
Arbeitgeber unterbreiten kdnnen, beschéaftigen, umso klarer kdnnen Sie
spater auch in Interviews argumentieren. NatUrlich lassen wir Sie nicht
ganzlich ohne Hilfestellung mit dem Projekt ,Lebenslauf” allein. Unsere
Checkliste und einige clevere Tipps helfen Ihnen dabei, das optimale Do-
kument zu erstellen.

Checkliste — Folgende Informationen sollte lhr Lebenslauf beinhalten

Beruflicher Werdegang: lhrefiir die Stelle relevante Berufserfahrungist
die wichtigste Information in Ihrem Lebenslauf. Berufserfahrene listen
die beruflichen Stationen rlickwarts chronologisch auf, beginnend mit
der aktuellen Position. Wichtig: Keine Floskeln sondern konkrete und
relevante Tatigkeiten mit aktiven Worten beschreiben.

Personliche Angaben: Alter, Geschlecht, Familienstand etc. missen

SO GELINGT IHR DIGITALES AUSHANGESCHILD

nach den Regeln der allgemeinen Gleichstellung nicht angegeben
werden, verleihen dem Lebenslauf aber mehr Individualitdt und
Personlichkeit. Ihre Entscheidung!

« Soft Skills: In den klassisch tabellarischen Lebensldufen wurden
personliche Attribute wie Teamgeist, Fihrungskompetenz oder Kreati-
vitdt nur am Rande erwahnt oder dienten gar als Luckenfiller. Heute
sind Soft Skills jedoch ein wichtiges Entscheidungskriterium und sollten
im Lebenslauf daher entsprechend dargestellt werden.

Aus- und Weiterbildung: Je mehr Berufserfahrung ein Bewerber hat,
umso weniger Platz sollten Ausbildungsinhalte im Lebenslauf einneh-
men. Berufsausbildung und/oder abgeschlossenes Studium sind aber
Pflichtangaben. Auch Weiterbildungen sollten Sie nicht unterschlagen,
sofern diese fur die Stelle relevant sind.

Referenzen: Gerade bei der Bewerbung auf eine Flihrungsposition sind
gute Referenzgeber (nicht mehr als vier!) die, Wingmen” des Bewerbers
und kénnen ihm wertvolle Pluspunkte einbringen. Sie sollten aber gut
gewahlt, vorab informiert und mit ihrer Rolle einverstanden sein.

Kontakt: Gehen Sie davon aus, dass Ihr Lebenslauf unabhéngig von an-
deren Bewerbungsdokumenten weitergeleitet, geteilt oder ausge-
druckt wird. Er sollte deshalb die wichtigsten Kontaktinformationen wie
Telefonnummer und Email-Adresse beinhalten. Wer Uber seine Profile
auf Business-Plattformen wie LinkedIn oder Xing weitere Informationen
bereitstellen will, gibt auch die entsprechenden Social-Media-Kontakte
an.

Add-Ons: Auszeichnungen, besondere Interessen, Hobbies oder
Ehrendmter machen lhren Lebenslauf gegebenenfalls interessanter,
weil sie RuckschlUsse auf lhre Personlichkeit zulassen. Sie sind aber
nicht kriegsentscheidend und sollten lediglich erwahnt werden, wenn
besagte Rickschlisse fur Ihre Bewerbung von Vorteil sind.

Machen Sie aus Ihrem Lebenslauf kein Wimmelbild

Die grofle Kunst ist es, eine Unmenge an Informationen Ubersichtlich auf
moglichst wenig Platz — im Idealfall auf zwei DIN-A4-Seiten — unterzubrin-
gen. Hier kommt das Layout ins Spiel: Mit einfachen grafischen Elemen-
ten wie farblich abgesetzten Textkésten, Uberschriften und simplen Icons
helfen Sie dem Personaler, sich in Inrem Lebenslauf zurechtzufinden und
lenken seinen Blick auf wichtige Schlagworte und Inhalte. Aber Vorsicht:
Ihr Lebenslauf sollte am Ende nicht aussehen wie ein Wimmelbild fir Gra-
fik-Designer. Setzen Sie Farbe und Form sparsam ein und wiederholen Sie
grafische Elemente. Das sorgt fir mehr Ruhe. Anregungen kénnen Sie sich
im Internet holen, das Layout sollte aber Ihr individuelles Werk sein. Denn
die wenigsten Vorlagen passen auf die eigenen Inhalte. AufSerdem wollen
Sie keine Kopie, sondern ein Unikat.

Mit Baukastenprinzip individuell an Stellenprofil anpassen

Betrachten Sie lhren Lebenslauf nicht als unverdnderliches Dokument,
sondern vielmehr als modularen Setzbaukasten, den Sie je nach Stellen-
profil verdndern und anpassen kénnen. Indem Sie Schwerpunkte in der
Berufserfahrung neu setzen oder die Reihenfolge ihrer persénlichen Kom-
petenzen verdndern, Schlagworte aus der jeweiligen Stellenanzeige auf-
greifen, mit kraftigeren oder dezenteren Farben sich Unternehmen und
Branche anpassen, kénnen Sie lhren Lebenslauf mit jeder Bewerbung
optimal auf den Arbeitgeber ausrichten, um Ihre Passgenauigkeit fur die

gewdinschte Stelle weiter zu erhdhen.
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